
  
Der Landkreis Tirschenreuth sucht  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit unbefristet eine/n 
 

 

gemeinsame/n behördliche/n  

Datenschutzbeauftragte/n (m/w/d) 
für den neu zu gründenden „Zweckverband Landkreis-Service-Center (LSC)“. 

 

 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Unterrichtung und Beratung der Verantwortlichen und der Beschäftigten der Ver-
bandsmitglieder (= Landkreis und Landkreiskommunen) hinsichtlich ihrer Pflichten 
nach der DSGVO und sonstiger Datenschutzvorschriften 

 Überwachung der Einhaltung der DSGVO und sonstiger Datenschutzvorschriften 
 Beratung und Unterstützung bei der Erarbeitung von Datenschutzkonzepten und 

Dienstanweisungen 
 Zusammenarbeit mit der Aufsichtsbehörde 
 Beratung der Verantwortlichen zur Notwendigkeit und Hilfestellung bei der Durch-

führung von Datenschutz-Folgenabschätzungen 
 Umsetzung der Meldung bzw. Benachrichtigungen bei Datenschutzverletzungen 
 Führung des Verarbeitungsverzeichnisses nach Art. 30 DSGVO 
 Mitwirkung bei der Erfüllung der Rechte der betroffenen Person nach Art. 12, Art. 

15 bis 22 DSGVO durch das jeweilige Verbandsmitglied 
Eine Änderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten. 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium als Beamtin/Beamter der dritten Qualifikationsebene 
(Diplom-Verwaltungswirt/in (FH) oder Diplom-Verwaltungsinformatiker/in (FH)) 
bzw. abgeschlossener Beschäftigtenlehrgang II oder erfolgreicher Abschluss eines 
Hochschulstudiums der Rechtswissenschaften (Diplom/Bachelor) oder eine ver-
gleichbare Qualifikation  

 gute Kenntnisse im Datenschutzrecht, evtl. Zertifizierung als Datenschutzbeauf-
tragter 

 sehr gute EDV-Kenntnisse 
 ausgeprägte Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 
 sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und Organisationsfähigkeit 
 Besitz der Führerscheinklasse B mit Bereitschaft zur Außendiensttätigkeit bei den 

Verbandsmitgliedern 
 

Wir bieten: 
Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem freundlichen und en-
gagierten Team sowie die Möglichkeit zur Fortbildung. Die Vergütung erfolgt nach den 
tariflichen Bestimmungen (TVöD) mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleis-
tungen bzw. im Rahmen einer leistungsgerechten Besoldung nach dem Bayer. Besol-
dungsgesetz. Die Einstellung erfolgt beim künftigen Zweckverband Landkreis-Ser-
vice-Center (LSC). Schwerbehinderte und schwerbehinderten Menschen gleichge-
stellte Personen werden im Rahmen des gesetzlich Zulässigen bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 

 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spä-
testens 31.08.2022 bevorzugt per E-Mail (PDF-Format) an  
bewerbungen@tirschenreuth.de oder in Papierform an das Landratsamt 
Tirschenreuth, Personalverwaltung, Mähringer Str. 7, 95643 Tirschen-
reuth. Bitte reichen Sie ggf. nur Kopien Ihrer Dokumente ein, da eine 
Rücksendung der Unterlagen nicht erfolgen kann. 
_____________________________________________________________ 

 


