
–––  

Der Landkreis Tirschenreuth 

 sucht zum nächstmöglichen  

Zeitpunkt eine/n 
 

 

Jugendhilfeplaner/-in und Controller/-in 
(m/w/d) 

 

 

für das Kreisjugendamt in Voll- oder Teilzeit. 
 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
 

 Jugendhilfeplanung gem. § 80 SGB VIII 
 Mitwirkung bei Entscheidungen zur grundsätzlichen Ausrichtung der  

Jugendhilfe  
 Koordination der Gesamtplanung des Jugendamtes  
 Entwicklung eines Gesamtplanungskonzeptes unter Einbeziehung der  

freien Träger der Jugendhilfe 
 Zusammenarbeit mit anderen Trägern und Einrichtungen der Jugendhilfe  

und den Arbeitsgemeinschaften gem. § 78 SGB VIII 
 Weiterentwicklung und Überwachung der Struktur- und Prozessqualität  

im Jugendamt 
 Erstellung von Soll-Ist-Analysen, Kennzahlenentwicklung, Abweichungs- 

analysen, Interpretationen und die Entwicklung von Gegensteuerungs- 
maßnahmen (u. a. anhand der Controllings- und Analyseplattform des  
OK-JuS) 

 Jugendamtsinterne Personalbemessung unter Einbezug der für die einzelnen  
Bereiche fachlichen Standards anhand des PeB-Projekts (Personalbemessung  
der örtlichen Träger der öffentlichen Jugendhilfe in Bayern – Herausgeber:  
Zentrum Bayern Familie und Soziales) 

 

Ihr Profil: 

 Hochschulstudium (Diplom oder Bachelor) der Sozialpädagogik bzw.  
der Sozialen Arbeit oder der Erziehungswissenschaften mit einer  
vergleichbaren Qualifikation in der Sozialpädagogik bzw. Sozialen Arbeit 

 Kenntnisse im Bereich des Controlling sind erforderlich bzw. kurzfristig 
 anzueignen 

 Kooperations- und Verantwortungsbewusstsein, sowie Aufgeschlossenheit  
gegenüber Gestaltungs- und Veränderungsprozessen 

 Team-, Konflikt- und Kritikfähigkeit 
 Moderations-, Beratungs- und Kommunikationsfähigkeit 
 Wünschenswert ist eine Zusatzqualifikation im Bereich der Jugendhilfe- 

planung und eine mehrjährige Berufserfahrung auf dem Gebiet der  
Jugendhilfe 
 

 



 

Wir bieten: 

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis in Teilzeit (50 %) mit 
der (zunächst) befristeten Möglichkeit einer Stundenaufstockung 
auf Vollzeit in der Entgeltgruppe S 15 TVöD 

 Möglichkeiten zur Fortbildung  
 Familienfreundlichkeit (z. B. durch flexible Arbeitszeiten) 
 eine betriebliche Altersvorsorge  
 ein freundliches und engagiertes Team 

 
 

Schwerbehinderte und schwerbehinderten Menschen gleichgestellte Perso-
nen werden im Rahmen des gesetzlich Zulässigen bei gleicher Eignung be-
vorzugt berücksichtigt. 

 

 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis spä-
testens 11.12.2022 bevorzugt per E-Mail (PDF-Format) an  
bewerbungen@tirschenreuth.de oder in Papierform an  das Landratsamt 
Tirschenreuth, Personalverwaltung, Mähringer Str. 7, 95643 Tirschen-
reuth. Bitte reichen Sie ggf. nur Kopien Ihrer Dokumente ein, da eine 
Rücksendung der Unterlagen nicht erfolgen kann. 
Ansprechpartnerin: Frau Inge Üblacker , Tel. 09631 88380  
 
 

 


